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Эмоциональный интеллект руководителя и 
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ПРОЕКТ «Вызов 9К»



Чего ожидать?

• интеграция социальных 
институтов

• расширение собственной 
ресурсной базы

• расширение образовательного 
пространства

• профессиональное развитие 
работников

9 корпусов

346 работников

3025 воспитанников

Направления управленческой деятельности
• повышение доступности дошкольного 

образования
• повышение профессиональной компетентности
• обеспечение эффективного взаимодействия с 

родителями
• достижение финансово-экономического эффекта
• формирование имиджевой политики 

учреждения



Управленческие команды

• Старшие воспитатели

• Медицинские сестры

• Заведующие хозяйством

• Члены методического совета

ДОУ

• Старший воспитатель

• Заведующая хозяйством

• Медицинская сестра

• Педагоги

• Узкие специалисты

• Младшие воспитатели

К О Р

П У С

Управление через сотрудничество 
Стань первым среди равных



Эмоциональный интеллект руководителя

Хладнокровие и рациональность                                    Эмпатия и присутствие 

Уверенность в себе                                                                  Человечность и оптимизм

Наличие плана действий                                                     Внимание и чуткость

Решительность и дееспособность                                    Владение временем

ВЫПОЛНЕНИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

«Четыре вклада» руководителя

ПРОЯВЛЕНИЕ 
ЦЕННОСТИ

ПРОЯСНЕНИЕ 
ОЖИДАНИЙ

ВНИМАНИЕ К 
МЕЛОЧАМ



Введение 
номинаций

Лидеры 
перемен

Корпус
месяца

Событие

месяца

Идея 

месяца
Педагог 
месяца

Повар 

месяца

Помощник 
воспитателя 

месяца

Система работы и поощрения кадров

Развитие корпоративной культуры



Мотивационные действия
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